
DISCRÉTION

Afin de vous offrir des services de qualité, nous devons
obtenir de vous certains renseignements personnels vous
concernant. Nos employéEs gèrent ces renseignements
avec toute la discrétion et la rigueur nécessaires.

À identifier et rejoindre nos participantEs, bénévoles et membres. 
À compiler des statistiques qui sont des obligations des bailleurs de fonds
qui nous financent.
À la prévention de situations d’urgence.

 Les données leur sont
fournies sous forme de grilles

statistiques et aucune
information personnelle ne

leur est transmise

Savez-vous que ? 
Vous avez droit de ne pas faire l’objet de discrimination. 
Vous avez le droit de refuser de fournir vos renseignements
personnels, de retirer votre consentement quant à leur
traitement ou d’en restreindre l’utilisation.
Vous pourriez également avoir droit d’obtenir l’accès à vos
renseignements personnels ou leur rectification. 

version abrégée

Politique de
confidentialité

À QUOI NOUS SERVENT CES RENSEIGNEMENTS?

Comment protégeons-nous vos renseignements?

Tous nos documents papiers comportant des renseignements
personnels sont conservés dans un classeur barré. 
Les documents papiers qui ne sont plus nécessaires sont détruits
en avril de chaque année. 
Tous les ordinateurs du Collectif Aliment-terre sont verrouillés à
l’aide d’un mot de passe. Les renseignements sont consignés
dans une base de données qui a également un mot de passe pour
y accéder.
Chaque employéE doit signer une politique de confidentialité lors
de son embauche.

VOS DROITS

Vous devez cependant savoir que si vous choisissez de ne pas fournir
vos renseignements personnels, cela peut vous empêcher l’accès à

certains de nos services, car ces informations peuvent être
essentielles à notre bon fonctionnement.


